
• Verdigrunnlag, kunnskapssyn og 
lærerrollen i de nordiske landene. Det 
brede samfunnsmandat i en verden i 
endring.

• Inga Bostad, professor, Universitet i Oslo 



MEG…



Å HØRE HJEMME I 
NORDEN? I EN 
VERDEN I ENDRING?
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Hva står på spill?:

1.Pluralismeargumentet: Vi er forskjellige!

2.Demokratiargumentet: Ønsker å fremme (noen) felles verdier.

3.Læringsmål i endring: Mindre fellesskapsorientering?



GAVESPRÅK OG RETTIGHETSSPRÅK –
GAVESPRÅKET TETTERE PÅ ELEVENE?



"IT COULD HAVE BEEN YOU. THAT BOAT REFUGEE 
COULD HAVE BEEN YOU!”. (IGNATIEFF, 2018)

• Gavespråket er et generøst og solidarisk
språk, kontekstuelt, selektivt og betinget av 

situasjonen (Ignatieff (2017)

• Rettighetsspråket (det universelle ansvaret) 
er kontraintuitivt, men universelt? 



EN NORDISK UTDANNINGSMODELL –
ET LINEÆRT FREMSKRITT?

• Det enkelte menneske får i økende grad sine 
rettigheter (sosial og juridisk anerkjennelse), innfridd og 
ivaretatt, inkludert personer med nedsatt 
funksjonsevne? 

• Det gode liv på spesialinstitusjonene

(kvalitativt bedre undervisning, 

mer tilpasset)?



TRE DILEMMA FOR 
LÆRERPROFESJONEN: 

Hva er de relevante pedagogiske paradoksene i dag, i våre 
nordiske land?



1. FRIHET OG ANSVAR



• Skille mellom normer (juridiske, politiske og etiske) og praksiser

• Glidende ekstremisme/naiv toleranse kontra mangfoldet av praksiser



2. HVORDAN LEVE SAMMEN – I EN 
AKSELERERENDE VERDEN?



HARTMUT ROSA

• SOSIAL AKSELERASJON (TEKNISK, SOSIAL ENDRING, 
LIVSLØP)

• FREMMEDGJØRING SOM TIDSBEGREP (TEMPORAL 
STRUKTUR)

• RESONANS



3. RETTIGHETSIDEER UNDER PRESS

• Folkedanning

• En normativ ide om samvær og samhold (»Room of
togetherness» (Bostad/Solberg, 2022)

• Rettighetsforståelsen, dvs «den forståelse av likhet og frihet 
som kommer til uttrykk gjennom ulike rettigheter», endret 
over tid i Norge



TRE RETTIGHETSFORSTÅELSER

1. verdibasert (ikke rettighetsfestet) forståelse av rettigheter, samfunnet 
anerkjenner enkelte forpliktelser overfor sårbare grupper)

2. majoritetsorientert rettighetsforståelse (rettighetsforståelsen er orientert 
mot, eller tilpasset, minoritetsgrupper ut fra deres forskjellighet fra 
majoriteten)

3. Mangfoldssensitiv rettighetsforståelse

anerkjennelse av individuelle rettssubjekter





TAKK FOR MEG.


